
 
 
 

 
 
 

     

Collegno, data e protocollo digitale 

All’ Albo on line  

All’ Amministrazione Trasparente  

Al Sito web istituzionale  

Agli Atti   

OGGETTO: Decreto per l’avvio di procedura di selezione interna all’Istituzione scolastica per ricoprire nr. 2 

incarichi individuali come figura di supporto all’inclusione per la realizzazione dei moduli afferenti il progetto 

I Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4, 

sotto-azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 

2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027). 

 

CUP: D84D26003450007 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-836 

TITOLO: - “Full immersion Summer Camp 3: competenze in gioco per crescere insieme” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il D.lgs n. 297/1994 “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia  di 

istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;  

VISTO la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di  accesso 

ai documenti amministrativi”;  

VISTO la Legge n. 59/1997 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed  enti 

locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
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VISTO il D.lgs n. 59/1998 “Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi di istituto delle istituzioni  scolastiche 

autonome, a norma dell'articolo 21, comma 16, della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni  scolastiche, 

ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO il D.l. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.  107”;  

VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027); 

VISTA la Nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso 

Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 

2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. Autorizzazione progetti; 

 

VISTA la candidatura dell’Istituzione scolastica “Collegno III” n. 38121 del 02/06/2026; 

 

VISTA la delibera n. 73 del Collegio dei docenti del 30.06.2026 e la delibera n. 142 del Consiglio d’Istituto del 

07.07.2026, aventi ad oggetto la ratifica della candidatura dell’Istituto Comprensivo Collegno III all’Avviso 

Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 con il progetto ESO4.6.A4.A - “Full immersion Summer 

Camp 3: competenze in gioco per crescere insieme”; 

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026; 

VISTO il finanziamento autorizzato per l'Istituto Comprensivo “Collegno III”, pari a € 48.480,00; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 108 del 13.02.2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola  

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia  

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

 

VISTO l'ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,  

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
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CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse dei 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4, sotto-azione 

ESO4.6.A4.A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – 

Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 

2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027). 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa 

Elisa Giovannetti, in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Elisa Giovannetti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato 

con delibera del Consiglio d’Istituto; 

CONSIDERATI i criteri adottati dal Consiglio di Istituto con delibera n. 153 del 7.07.2026 per l’individuazione delle 

figure per l’attuazione dei progetti europei PNRR, PN, PON- POC FSE e FESR; 

VISTA la necessità di individuare la FIGURA DI SUPPORTO ALL’INCLUSIONE nell’ambito del Progetto in 

oggetto; 

PRESO ATTO dell’importo complessivo del progetto in relazione ai costi indiretti; 

CONSIDERATA la possibilità di utilizzare una quota dei costi indiretti per supportare gli alunni con Bisogni    

Educativi Speciali; 

 

DATO ATTO che la selezione avverrà nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità e 

non discriminazione; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA  

Art. 1 - Oggetto 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati. 

      Art. 2 – Avvio della procedura di selezione  

È approvato l'avvio della procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per 
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l'individuazione e il reclutamento della figura professionale necessaria in qualità di nr.2 FIGURE DI SUPPORTO 

ALL’INCLUSIONE  afferenti al progetto “Full immersion Summer Camp 3: competenze in gioco per crescere 

insieme”- CUP: D84D26003450007 -Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-836. 

Art. 3 – Compiti, ore e compensi della figura di FIGURA DI SUPPORTO ALL’INCLUSIONE 

La figura individuata dovrà svolgere compiti previsti nell’avviso. L’incarico di  FIGURA DI SUPPORTO 

ALL’INCLUSIONE  avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività del percorso formativo previsto, 

ovvero fino al 31/12/2027. Per ogni incarico saranno assegnate 30 ore, il cui compenso orario è pari a € 25,54 

Lordo Stato per un complessivo massimo di € 766.20 (settecentosessantasei/20) comprensivo di ogni onere. 

Art. 4 - Imputazione spesa Programma Annuale  

La spesa sarà imputata al programma Annuale, Aggregato P02/15 - Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-836 – 

Avviso n.  112894 dell’11/05/2026 - Piano Estate 2026 - 2027. 

Art. 5 – Pubblicità e Trasparenza  

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Elisa Giovannetti. 

Art. 6 – Pubblicità e Trasparenza  

Si dà mandato affinché si proceda a pubblicare il presente provvedimento e i successivi Avvisi di selezione all’Albo 

on line dell’Istituzione Scolastica e sul Sito web istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente", ai fini di 

garantire la massima diffusione e conoscibilità della procedura. 
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