
 

 

Luogo, data e protocollo digitale 

Al Sito – sezione dedicata PN​
Albo online​

Amministrazione Trasparente​
Agli Atti 

​
OGGETTO: Decreto per il conferimento dell’incarico individuale a personale interno all’Istituzione scolastica 

dell’IC Collegno III nel ruolo di ESPERTO INTERNO per il modulo “ Parole che crescono: scrittura creativa e albo 

illustrato”– Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4, sotto-azione 

ESO4.6.A4.A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso 

Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 

2026-2027). 

CUP: D84D26003450007 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-836 

TITOLO: - “Full immersion Summer Camp 3: competenze in gioco per crescere insieme” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in 

particolare, l’articolo 21;  

VISTO  il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
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VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, 

in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 

il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale 

del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca vigente; 

VISTO​ decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 

(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 

europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia  n° CCI2021IT05FFPR001; 
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VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027); 

VISTA la Nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso 

Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 

2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. Autorizzazione progetti; 

 

VISTA la candidatura dell’Istituzione scolastica “Collegno III” n. 38121 del 02/06/2026; 

 

VISTA la delibera n. 73 del Collegio dei docenti del 30.06.2026 e la delibera n. 142 del Consiglio d’Istituto del 

07.07.2026, aventi ad oggetto la ratifica della candidatura dell’Istituto Comprensivo Collegno III all’Avviso 

Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 con il progetto ESO4.6.A4.A - “Full immersion Summer 

Camp 3: competenze in gioco per crescere insieme”; 

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026; 

VISTO il finanziamento autorizzato per l'Istituto Comprensivo “Collegno III”, pari a € 48.480,00; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 108 del 13.02.2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del Dirigente scolastico relativo al progetto in oggetto, prot. n. 

15272 del 09.07.2026; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse dei –  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4, sotto-azione ESO4.6.A4.A – 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI 

prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027) CUP: 

D84D26003450007-Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-836; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa 

Elisa Giovannetti, in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO​ che la Dott.ssa Elisa Giovannetti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO il decreto dirigenziale di avvio della procedura di selezione per Esperti interni, prot. n. 15918 del 19/07/2026;  
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VISTO l’avviso pubblico indirizzato al personale docente interno all’IC Collegno III finalizzato all'individuazione di  

ESPERTO prot. n. 15919 del 19/07/2026;  

VISTO il verbale di selezione della figura di Esperto interno, prot.  n. 16291 del 30/ 07//2026; 

VISTA la graduatoria provvisoria Esperti, prot. n. 16292  del 30/ 07//2026; 

VISTA la graduatoria definitiva Esperti  prot. n. 16442 del 06/08/2026; 

CONSIDERATA la necessità di individuare la figura di Esperto interno per il modulo: Parole che crescono: scrittura 

creativa e albo illustrato 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto, 

 

DECRETA 

• il conferimento dell’incarico individuale interno all’IC Collegno III nel ruolo di Esperto interno alla docente Zaccaro 

Marianna  per la realizzazione del modulo: Parole che crescono: scrittura creativa e albo illustrato 

CUP: D84D26003450007 Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-836come da tabella: 

 

Attività Modulo Ore 

Compenso orario 

lordo Stato 

Importo massimo 

lordo Stato 

Esperto interno 

Parole che crescono: 

scrittura creativa e 

albo illustrato 

30 € 70,00 € 2.100,00 

 

•l’importo complessivo massimo da attribuire alla suddetta figura è pari a € 2.554,00 lordo Stato, comprensivo di 

ogni onere previsto dalla normativa vigente; 

• la spesa sarà imputata al programma Annuale, Aggregato P02/15 - Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-836 – 

Avviso n.  112894 dell’11/05/2026 - Piano Estate 2026 - 2027; 

• per il ruolo di Esperto interno, l’incaricata dovrà svolgere i compiti previsti dall’Avviso interno di selezione prot. n. 

15919 del 19/07/2026;  e dagli atti del progetto, assicurando la progettazione, conduzione e realizzazione delle 

attività formative del modulo assegnato, in raccordo con il Dirigente Scolastico, il DSGA, il Coordinatore di Progetto, 

il Tutor del modulo e la segreteria amministrativa; 

• per quanto non specificato nell’Avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle 

iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei in vigore; 

• l’incarico dovrà essere svolto in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al 

termine del modulo e comunque non oltre il 31/12/2027, salvo diverse indicazioni dell’Autorità di Gestione; 

• il compenso sarà erogato per le ore effettivamente svolte, documentate e validate, dopo la chiusura delle attività 

sulla piattaforma e solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari alla scuola; 

• di procedere alla sottoscrizione della lettera di incarico; 
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• di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo online dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
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