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ISTITUTO COMPRENSIVO “COLLEGNO II”

Viale dei Partigiani, 36 — 10093 Collegno (TO) - tel. 011-4153222
C.M. TOIC8CHOOT — C.F. 95641490016 — CUU: T3KRKC
e-mail: toic8chO0t@istruzione.it — pec: toic8chO0t@pec.istruzione.it
sito istituzionale http://www.scuolecollegno3.edu.it/

ISTITUTO COMPRENSIWO - "COLLEGNO 3"-COLLEGMNO
Prot. 0015919 del 19/07/2026

| (Uscite) Al personale docente dell’lstituzione scolastica Collegno Il
All’ Albo on line

Al Amministrazione Trasparente

Al Sito web istituzionale

Agli Atti

OGGETTO:AVVISO INTERNO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE DA RECLUTARE NEL RUOLO
DI ESPERTO PER LA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO AFFERENTE | Fondi Strutturali Europei -
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 -
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4, sotto-azione ESO4.6.A4.A —
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’1 1 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico
AOOGABM I prot.n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 € 2026-2027” (c.d.
Piano Estate 2026-2027).

CUP: D84D26003450007
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-836
TITOLO: - “Full immersion Summer Camp 3: competenze in gioco per crescere insieme”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Igs n. 297/1994 “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia
diistruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO la Legge n. 59/1997 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti

alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa.” e s.m.i.;

|T%E|SA021N 5 Cofinanziato
dall'Unione europea
COMPETENZE

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

R uich i I I






VISTO il D.Igs n. 59/1998 recante “Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi di istituto delle
istituzioni scolastiche autonome, a norma dell'articolo 21, comma 16, della legge 15 marzo 1997, n.
59.”;

VISTO la Legge n. 241/1990 avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi.” e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mmu.ii;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, [I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera n. 73 del Collegio dei docenti del 30.06.2026 e la delibera n. 142 del Consiglio
d’Istituto del 07.07.2026, aventi ad oggetto la ratifica della candidatura dell’Istituto Comprensivo
Collegno Il al’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 con il progetto
ESO4.6.A4.A - “Full immersion Summer Camp 3: competenze in gioco per crescere insieme”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 108 del 13.02.2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
Iefficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO I'ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPAOO1, conforme all’articolo
10 paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;
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VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAOO1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n® CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a
valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024;

VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE)
n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno  2021;

RESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO [I'Awiso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027);

VISTA la candidatura dell’Istituzione scolastica “Collegno IlI” n. 38121 del 02/06/2026;
VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMIL. n. 152990 del 16/06/2026;

VISTO il finanziamento autorizzato per I'lstituto Comprensivo “Collegno IlI”, pari a € 48.480,00;

CONSIDERATA la necessita di avviare una procedura selettiva volta ad individuare le figure di ESPERTO per
la realizzazione dei moduli formativi afferenti al progetto in oggetto, la cui calendarizzazione prevede
I'articolazione delle attivita in due periodi: una prima fase di 4 moduli con inizio dal 7 settembre 2026
(antecedentemente all'inizio delle lezioni) e la restante parte da svolgersi nel mese di giugno 2027,
successivamente alla conclusione delle stesse;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4, sotto-azione ESO4.6.A4.A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
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di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate
2026-2027).;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Elisa Giovannetti, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Elisa Giovannetti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

CONSIDERATO i criteri deliberati dal Consiglio di Istituto n. 2 del 21.03.2022;

DATO ATTO che la selezione avverra nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari
opportunita e non discriminazione;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico prot. n. 15918 del 19.07.2026;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AWIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

n. Tipologia Modulo Titolo del Modulo Figure richieste n.ore |Awvio modulo
1 Competenza 1 esperto 30 Giugno
personale, sociale . . . .
NN Metodo in azione: organizzarsi,
e capacita di - )
) studiare, ricordare
imparare a
imparare
2 . Parole in scena: podcast, booktrailer 1 esperto 30 Settembre
Lingua madre
e debate
3 ) Storie in valigia: leggere, raccontare, 1 esperto 30 Settembre
Lingua madre
creare
4 . Parole che crescono: scrittura 1 esperto 30 Giugno
Lingua madre ) )
creativa e albo illustrato
3 Competenza Imparo a imparare: mappe, parole 1 esperto 30 Giugno
personale, sociale chiave e strategie
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e capacita di
imparare a
imparare

6 Pensiero 1 esperto 30 Giugno

computazionale e
creativita e
cittadinanza
digitali

Coding unplugged: avventure logiche
senza schermo

7 Pensiero
computazionale e
creativita e
cittadinanza
digitali

Missione Scratch: storie animate e
piccoli videogiochi

1 esperto 30 Settembre

8 Matematica,
scienze e
tecnologie

Matematica in missione: escape
room tra numeri e problemi

1 esperto 30 Settembre

Art. 2 Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita, nonche di uno specifico progetto
devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore
12.00 del giorno 26 luglio 2026, brevi manu o mediante posta istituzionale PEO o PEC
toic8ch00t@istruzione.it — toic8chO0t@pec.istruzione.it .

la posta elettronica certificata toic8chOOt@pec.istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
Iattribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.

Art. 4 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2. Curriculum Vitae non in formato europeo

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Proposta progettuale
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Art. 5 Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita, nonché la proposta progettuale.

In caso di partecipazione a pitt moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si
presenta candidatura, |a relativa preferenza.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di

un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze

dichiarate.

Cli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,

seguendo l'ordine di graduatoria e in sottordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo ['ordine di graduatoria.

« |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire pili incarichi alle stesse persone sempre
seguendo prioritariamente I'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

+ Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.
« Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al
primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico
seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.
. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare

sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8. Compiti delle figure professionali ESPERTO

L’esperto si impegna a svolgere i seguenti compiti:

e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di

competenza
6
COESIONE . .
ITALIA 21-27 Cofinanziato M | M

SCUOLAE
COM PETENZE

)

dall'Unione europea

Ministero dell’lstruzione
e del Merito




Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare 'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il gruppo do supporto, ove richiesta

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

In relazione alle funzioni di tale incarico, I'esperto & un operatore della formazione, ha il compito di
realizzare le attivita formative ed é responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le
conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

L’esperto formatore organizza l'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei
destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei
requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di
modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.

L’esperto € incaricato di realizzare I'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei
corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, & lo svolgimento
pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico awviso, a distanza, per le quali
elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali,
ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via). Si
occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma
definito, I'esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l'organizzazione e la
scansione di ogni modulo formativo.

Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo
subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella
pianificazione dei corsi, I’esperto pud eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza,
la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione sono parte integrante del suo
contrattolincarico.

E richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e
d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e
le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le
capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.
L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning.

E necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere.
L’adesione dell’allievo al processo formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello
stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione
alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento.

Per quanto non specificato nel presente Awviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per

I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei in vigore.

Art. 9 Incarico

Lincarico decorre dalla data della lettera di incarico/stipula del contratto al termine del/dei modulo/i

formativoli del progetto in oggetto.

1) Leventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore d’opera,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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2) Lattribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

3) In caso dirinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita all’Istituzione scolastica,
si procedera allo scorrimento della graduatoria.

4) | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 10 Requisiti minimi di accesso

L. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o extraeuropei;

- godano dei diritti civili e politici;

- non abbiano riportato condanne penali;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico,

- siano in possesso di competenze informatiche

- siano docente interno per tutto il periodo dell’incarico

- abbiano competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso
formativo.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

| candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione
allegata al presente awviso (Allegato A), che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 11 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.Se il
numero dei frequentanti il percorso formativo dovesse scendere al di sotto di 9 unita per due incontri
consecutivi, il corso deve essere immediatamente sospeso comunicando all’Autorita di Gestione la
chiusura anticipata dello stesso con la conseguente riparametrazione del budget autorizzato e pertanto
una riattribuzione del compenso sulla base delle ore effettivamente svolte.

Art. 12 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Elisa Giovannetti.

Art. 13 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
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Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica con sede in Viale dei Partigiani, 36 10093
Collegno (TO), nella persona del Dirigente scolastico dott.ssa Elisa Giovannetti, alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC toic8chOOt@pec.istruzione.it.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer - DPO) designato, ossia I'avv. Bruno
Antonio Malena, costituisce il punto di contatto per gli interessati che vogliano ricevere informazioni sul
trattamento dei propri dati efo per I’Autorita di controllo; lo stesso pud essere contattato all’indirizzo di di
posta elettronica certificata: avv.brunoantoniomalena@ordineavvocatibopec.it

| dati personali forniti dai candidati al presente Avwviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all’Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679,

in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione del
trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare.

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art.14 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola www.scuolecollegno3.edu.it ed
ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del GDPR UE
679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la
non ammissione alle selezioni

In allegato:

e Allegato A -istanza di Partecipazione

e Allegato B - Criglie di autovalutazione

e Dichiarazione di insussistenza cause ostative e assenza di conflitto di interessi.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Elisa Giovannetti

Documento Firmato digitalmente
ai sensi del Codice di Amministrazione Digitale
e norme ad esso connesse

ELISA GIOVANNETTI
19.07.2026 16:32:52 CEST
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