
CRITERI PER SELEZIONE STAFF DI PROGETTAZIONE TECNICO-SPECIALISTICA ED ORGANIZZATIVA A

SUPPORTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E FIGURE DI COLLAUDATORI

PROCEDURA INTERNA ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA –NEXT GENERATION EU -

MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI

ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO M4C1I3.2 “SCUOLA 4.0: SCUOLE

INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI” – AZIONE 1 “NEXT

GENERATION CLASSROOM”. Avviso pubblico AOOGABMI/218 dell’8 agosto 2022 “Scuola 4.0: scuole

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”.

PROPOSTA DELIBERA COLLEGIO DEI DOCENTI N. 8 DEL 17.05.2023

DELIBERA CONSIGLIO DI ISTITUTO N. 5 DEL 18.05.2023

A) CRITERI PER SELEZIONE STAFF DI PROGETTAZIONE TECNICO-SPECIALISTICA ED ORGANIZZATIVA A

SUPPORTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

● CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO COORDINATORE GENERALE (PROJECT MANAGER)

● CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA PER IL SUPPORTO

TECNICO-OPERATIVO SPECIALISTICO

● CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO FIGURA DI PROGETTISTA

● CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO FIGURE DI SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO NELL’AMBITO

DIDATTICO, PEDAGOGICO ED ORGANIZZATIVO PER GLI AMBIENTI DI APPRENDIMENTI

B) CRITERI PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI DELLA FIGURA DI

COLLAUDATORE
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A) CRITERI PER SELEZIONE STAFF DI PROGETTAZIONE TECNICO-SPECIALISTICA ED ORGANIZZATIVA A

SUPPORTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

1. CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO COORDINATORE TECNICO PROGETTO (PROJECT MANAGER)

● Essere in possesso di Laurea magistrale o vecchio ordinamento

● Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla gestione di procedure ad evidenza

pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale

COORDINATORE TECNICO PROGETTO (PROJECT MANAGER)

Titoli di Studio Punti

da compilare a

cura del

candidato

da compilare a cura

della commissione

Laurea magistrale o vecchio ordinamento

afferente la tipologia del progetto o vecchio

ordinamento afferente la tipologia del progetto

● Votazione fino a 105: punti 12

● Votazione da 106 a 110: punti 14

● Votazione 110 con lode: punti 15

Max

punti 15

Seconda laurea (attinente al progetto)

fino a 89 …………………………… 3 punto

da 90 a 104…………………..…… 4 punti

da 105 in poi ……………. ……… 5 punti

Max

punti 5

DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO GRADO
che permette l’accesso all’insegnamento (in alternativa
ai punti precedenti)

Punti 3

Master o Corso di Perfezionamento afferente la

tipologia richiesta

Punti 3

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del

modulo

Punti 3

Esperienza di docenza universitaria nel settore Punti 2
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inerente il profilo per cui si candida

Pubblicazione nell’ambito delle aree di interesse

del progetto

per anno accademico

Max punti 3

Titoli culturali specifici PUNTI

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di

formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità

di discente (1 per ciascun corso)

Max punti 7

Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura

richiesta

Max punto 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per

Certificazione)

Max punti 2

Esperienze professionali Punti

- Pregresse esperienze, in qualità di coordinatrice,

progettista e/o collaudatore, in progetti PON FSE -

FESR attinenti al settore richiesto (1 p.to per ogni

esperienza)

Max 10 punti

- Esperienze documentate di coordinamento di

progetti nazionali e gestione di reti (1 p.ti per ogni

esperienza)

Max 5

punti

-Esperienze documentate di Animatore Digitale

e/o Team per l’Innovazione digitale (2 p.ti per ogni

esperienza)

Max. 10

punti

TOTALE ___/70

Compiti

● Coordinamento del gruppo di lavoro

● Gestione organizzativa e amministrativa

● Verifica della congruità della candidatura con le necessità attuali della scuola

● Verifica delle matrici poste in candidature

● Modifica delle matrici per le nuove esigenze

● Ricerche di mercato per l'individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto

● Verifica e attendibilità del progetto in relazione al capitolato tecnico

● Verifica della fattibilità del capitolato tecnico

● Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola

● Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche

● Studio di fattibilità dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti

● Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti)

● Computo estimativo dei beni occorrenti

● Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti)
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● Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario

● Ricezione delle forniture ordinate

● Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

● Coordinamento e programmazione monitoraggio in itinere per il raggiungimento dei target e degli

obiettivi di apprendimento

Per quanto non specificato nel presente Avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per

l’attuazione delle iniziative finanziate con il PNRR.

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

Il compenso orario per la figura di COORDINATORE TECNICO PROGETTO (Project Manager) è stabilito

all’interno del CCNL di appartenenza, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché

dell’IRAP, della quota INPS ex INPDAP a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed

assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a

carico dell'Istituto. Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del progetto sulla

piattaforma e solo dopo l'effettiva erogazione dei fondi comunitari alla scuola. Nessun interesse od onere sarà

corrisposto per i ritardi nel pagamento indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. Il

destinatario di incarico stipulerà con la scuola un regolare contratto. L’incarico avrà durata biennale, sino alla

chiusura del progetto.

2. CRITERI DI SELEZIONE FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA PER IL SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO

SPECIALISTICO

Prerequisiti

● Essere in possesso di Laurea magistrale in materie giuridiche o economico/finanziarie

● Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla gestione di procedure ad evidenza

pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale

● Essere personale interno all’Istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

CRITERI PUNTEGGIO

Possesso di laurea specialistica o vecchio ordinamento

afferente la tipologia dell’incarico da svolgere (max. 15)

Votazione fino a 105: punti 12

Votazione da 106 a 110: punti 14

Votazione 110 con lode: punti 15

Possesso laurea triennale inerente la tipologia del

progetto (max. 10)

Punti 10
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Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento

(master, specializzazioni, ecc.) (max. 10)

2 punti per ogni titolo, massimo 10 punti

Diploma per l’accesso all’insegnamento 3 punti

Esperienza di docenza universitaria nel settore di

pertinenza (max. 5)

1 punto per ogni anno di docenza, massimo 5 punti

Esperienza amministrativo-contabile nel settore di

pertinenza (max. 10)

1 punto per ogni anno di docenza, massimo 10 punti

Esperienze lavorative pregresse nei Progetti relativi ai

finanziamenti europei in ambito gestionale (max. 20)

2 punti per ogni progetto, massimo 20 punti

Pubblicazioni

attinenti al settore di pertinenza (max. 7)

3,5 punti per ogni pubblicazione, massimo 7 punti

Continuità in Istituto (max. 10) 1 punto per ogni anno, massimo 10

Esperienze a livello gestionale presso altre Istituzioni

Scolastiche

(max. 10)

2 punto per ogni anno, massimo 10

Competenze informatiche certificate (max. 3 ) 3 punti

Punteggio totale Punti: 100/100

COMPITI E FUNZIONI

Compiti del supporto TECNICO-OPERATIVO SPECIALISTICO

● Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita’ e trasparenza delle procedure

● Supporto nel garantire la qualita’ della progettazione

● Supporto agli studi di prefattibilità del progetto

● Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara

● Supporto nel controllare la qualita’ ed i tempi della esecuzione

● Supporto nel pianificare e controllare tempestivita’ e qualita’ degli eventuali

servizi connessi alle procedure

● Supporto nel governare la gestione dei contratti

● Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto

● Controllo sulla implementazione delle piattaforme

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

Il compenso orario per le attività di supporto tecnico-operativo specialistico è stabilito secondo il CCNL ad euro

18,50 L.D. (ovvero euro 24,55 L.S.). Nessun interesse od onere sarà corrisposto per i ritardi nel pagamento

indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. L’incarico avrà durata biennale, sino alla chiusura
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del progetto. Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del progetto sulla

piattaforma e solo dopo l'effettiva erogazione dei fondi comunitari alla scuola.

3. CRITERI PER IL RECLUTAMENTO DI DI FIGURE DI PROGETTISTA

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI PROGETTISTA

Requisiti di accesso:

a) essere un docente interno dell’Istituto con contratto a tempo indeterminato;

b) possedere certificazioni informatiche.

Criteri per la selezione progettista

Titoli di Studio\ Titoli

culturali specifici\

Esperienze professionali

PUNTI

n. riferimento

del

curriculum

da compilare a

cura del candidato

da compilare a

cura della

commissione

Laurea magistrale o specialistica in

ambito scientifico - tecnologico

5 punti

+ 1 punto da

90 a 99; 2

punti da 100 a

104; 3 punti da

105 a 109; 4

punti 110; 5

punti 110 e

lode

Max 10 punti

Laurea triennale (in assenza del

titolo precedente e non cumulabile

con esso)

Punti 4

Diploma (in assenza dei titoli

precedenti e non cumulabile)

Punti 2

Seconda laurea (in aggiunta alla

prima laurea magistrale o

specialistica)

Punti 3

Titoli di specializzazione (Dottorati,

Master, corsi di perfezionamento)

relativi all’area di pertinenza

dell’incarico

3 punti per ogni

titolo (max 9)
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Esperienze come progettista nei

progetti europei FESR (FESR o

progetti analoghi)

2 punti per ogni

incarico (max 5

incarichi)

(massimo 10

punti)

Esperienze come progettista nei

progetti europei FSE o progetti

nazionali analoghi

1 punto per

ogni esperienza

(max. 4)

Esperienze come formatore in

corsi di formazione per docenti

attinenti all’area di pertinenza

1 punto per ogni

esperienza (max

5 punti)

Incarichi di Animatore digitale

e/o membro del team per

l’innovazione digitale

1 punto per ogni

esperienza (max

10 punti)

Corsi di formazione in qualità di

discente nell’area di pertinenza

(almeno 10 h.)

1 punti per ogni

corso (max. 5

punti)

Competenze informatiche certificate

aggiuntive rispetto a quello

dichiarato come prerequisito

1 punto per ogni

certificazione

(max 5 punti)

Pubblicazioni attinenti all’area di

pertinenza

1 punto (max 3)

Totale ___/70

COMPITI DEL PROGETTISTA

Il Progettista dovrà:

-provvedere alla predisposizione del progetto esecutivo e del capitolato tecnico, sulla base del progetto

autorizzato;

- collaborazione e condivisione del progetto esecutivo con le figure specialistico nell’ambito didattico,

pedagogico ed organizzativo per gli ambienti di apprendimento;

- curare le attività propedeutiche e collaborare alla definizione delle procedure per l’acquisizione delle forniture e

dei servizi in collaborazione con il con il Project Manager e la figura di supporto tecnico-operativo specialistico;

-collaborare con il con il Project Manager e la figura di supporto tecnico-operativo specialistico per tutte le

problematiche riferite al progetto (inserimento, verifica e aggiornamento dati in piattaforma GPU; procedure su

MePA; relazione sulle attività svolte; rendicontazione);

- illustra all’utenza le finalità e gli obiettivi degli ambienti apprendimento, nonché la funzionalità degli strumenti

acquistati.
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Compenso

Il compenso orario per le attività di supporto specialistico è stabilito secondo il CCNL ad euro 17.50 L.D. (ovvero

euro 23,23 L.S.). Nessun interesse od onere sarà corrisposto per i ritardi nel pagamento indipendenti dalla

volontà di questa istituzione scolastica. L’incarico avrà durata una durata biennale. Il compenso sarà erogato,

per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del progetto sulla piattaforma e solo dopo l'effettiva

erogazione dei fondi comunitari alla scuola.

4. CRITERI PER IL RECLUTAMENTO DI DI FIGURE DI SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO NELL’AMBITO

DIDATTICO, PEDAGOGICO ED ORGANIZZATIVO PER GLI AMBIENTI DI APPRENDIMENTI

Requisiti minimi di accesso:

- Essere docente con contratto a tempo indeterminato presso l’Istituto Comprensivo Collegno III”

- Competenze certificate nel settore informatico

- Competenze certificate nel settore della didattica digitale innovativa

Titoli di Studio Punti

da compilare

a cura del

candidato

da compilare a

cura della

commissione

Laurea specialistica Ingegneria Informatica,

Ingegneria delle Telecomunicazioni, altra laurea

afferente la tipologia del progetto o vecchio

ordinamento afferente la tipologia del progetto

● Votazione fino a 105: punti 12

● Votazione da 106 a 110: punti 14

● Votazione 110 con lode: punti 15

Max

punti 15

Seconda laurea (attinente al progetto)

fino a 89 …………………………… 3 punto

da 90 a 104…………………..…… 4 punti

da 105 in poi ……………. ……… 5 punti

Max

punti 5

DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO GRADO che

permette l’accesso all’insegnamento (in

alternativa ai punti precedenti)

Punti 3

Master o Corso di Perfezionamento afferente la

tipologia richiesta

Punti 3

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del Punti 3
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modulo

Esperienza di docenza universitaria nel settore

inerente il profilo per cui si candida

Punti 2

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1

punto per ogni pubblicazione)

per anno accademico

Max punti 3

Titoli culturali specifici PUNTI

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di

formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità

di discente (1 per ciascun corso)

Max punti 7

Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura

richiesta

Max punto 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per

Certificazione)

Max punti 2

Esperienze professionali Punti

- Pregresse esperienze, in qualità di progettista e/o

collaudatore*, in progetti PON FESR attinenti al

settore richiesto (1 p.to per ogni esperienza)

Max 5 punti

- Esperienze documentate di

progettazione/collaudo e/o di gestione di reti e/o

siti (2 p.ti per ogni esperienza)

Max 10

punti

-Esperienze documentate di Animatore Digitale

e/o Team per l’Innovazione digitale (2 p.ti per ogni

esperienza)

Max. 10

punti

Incarichi all’interno dell’Istituzione scolastica per la

realizzazione del PTOF (Funzioni Strumentali -

Responsabili di Plesso - Referenti) - 1 p.to per ogni

incarico

Max. 10

punti

TOTALE ___/80

Compiti del componente di supporto specialistico nell’ambito didattico, pedagogico ed organizzativo per

gli ambienti di apprendimento:

1) Ricerche di mercato per l'individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto

2) Verifica della fattibilità del capitolato tecnico

3) Sopralluogo, in collaborazione con il project manager, degli spazi destinati alle aule innovative e/o

tematiche

4) Supporto Progettazione pedagogico-didattica degli ambienti di apprendimento

5) Verifica degli adattamenti edilizi occorrenti
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6) Misurazioni aree e cubature finalizzate alla Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario

7) Ricezione delle forniture ordinate

8) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

9) Sistemazione delle attrezzature nelle aule

10) Supporto alle ditte per l’installazione

11) Addestramento all’uso delle stesse (se richiesto)

12) Monitoraggio in itinere per il raggiungimento dei target e degli obiettivi di apprendimento

Il compenso orario per le attività di supporto specialistico è stabilito secondo il CCNL ad euro 17.50 L.D. (ovvero

euro 23,23 L.S.). Nessun interesse od onere sarà corrisposto per i ritardi nel pagamento indipendenti dalla

volontà di questa istituzione scolastica. L’incarico avrà durata una durata biennale. Il compenso sarà erogato,

per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del progetto sulla piattaforma e solo dopo l'effettiva

erogazione dei fondi comunitari alla scuola.

B) CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI COLLAUDATORE REQUISITI PER

COLLAUDATORE

Sará considerato requisito di accesso:

a) essere un docente interno dell’Istituto con contratto a tempo indeterminato presso l’IC Collegno III;

b) possedere certificazioni informatiche.

COLLAUDATORE

Titoli di Studio Punti

da compilare

a cura del

candidato

da compilare a

cura della

commissione

Laurea specialistica Ingegneria Informatica,

Ingegneria delle Telecomunicazioni, altra laurea

afferente la tipologia del progetto o vecchio

ordinamento afferente la tipologia del progetto

fino a 89 …………………………... 7 punti

da 90 a 99 ………………………... 8 punti

da 100 a 104 …………………….. 9 punti

da 105 a 110 e lode…………… 10 punti

Max

punti 10
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Seconda laurea (attinente al progetto)

fino a 89 …………………………… 3 punto

da 90 a 104…………………..…… 4 punti

da 105 in poi ……………. ……… 5 punti

Max

punti 5

Certificazioni Riconosciute a livello nazionale o

europeo inerenti il profilo per cui si candida (1

per ciascuna certificazione)

Max punti

2

Master di II livello afferente la tipologia richiesta Punti 3

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del

modulo

Punti 3

Corso di perfezionamento/master annuale inerente

il profilo per cui si candida - ore

1500=60 CU

Punti 1

Esperienza come docenza universitaria nel settore

inerente il profilo per cui si candida

Punti 2

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1

punto per ogni pubblicazione)

per anno

accademico

Max punti

3

Titoli culturali specifici PUNTI

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di

formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità

di discente (1 per ciascun corso)

Max punti 7

Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura

richiesta

Max punto 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per

Certificazione)

Max punti 2

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1

punto per ogni corso)

Max punti 3

Iscrizione all’Albo professionale Punto 2

Esperienze professionali Punti

- Pregresse esperienze, in qualità di collaudatore, in

progetti PON FESR attinenti al settore richiesto (2

p.ti per ogni esperienza)

Max 10

punti

- Esperienze documentate di collaudo e/o di

incarichi nella gestione di reti (1 p.to per ogni

Max 8 punti
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esperienza)

-Esperienze documentate come Animatore digitale

e/o tema per l’innovazione (1 punto per ogni

esperienza)

Max 7 punti

TOTALE ___/70

Compiti del collaudatore:

● provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;

● provvedere al collaudo dell’infrastruttura di rete;

● verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature richieste nel

piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle installate;

● collaborare con le figure dello staff di progettazione tecnico-specialistica ed organizzativa per tutte

le questioni relative al progetto e alla sua piena realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si

rendessero necessarie;

● redigere il verbale del collaudo finale.

Compenso

Il compenso orario per le attività di supporto specialistico è stabilito secondo il CCNL ad euro 17.50 L.D. (ovvero

euro 23,23 L.S.). Nessun interesse od onere sarà corrisposto per i ritardi nel pagamento indipendenti dalla

volontà di questa istituzione scolastica. Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la

chiusura del progetto sulla piattaforma GPU e solo dopo l'effettiva erogazione dei fondi comunitari alla scuola.

Il presente documento è pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica, sezioni Albo, Amministrazione

Trasparente e Regolamenti.
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